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Exemplarité
Celle d’un leader et d’un 
employeur responsable

Anticipation
& innovation
Pour investir dans
le futur avec des projets 
emblématiques

Proximité
Avec nos clients 
et partenaires 

Intégration
Du développement 
durable à tous nos métiers
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chiff

Poursuivre 
une dynamique 
de développement 
responsable
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Une des deux équipes du Groupe lors de l’épreuve de canoë 
du Free Handi’se Trophy.

24 %
des sites du 
Groupe labellisés

Pour la 3e année 

21 619 enfants 
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1er roadshow en Espagne



/ 

ff

t de se diff

 les diff

aff

aff

es, off

Un engagement qui crée de la valeur
Convaincu que ses actions en faveur du développement durable sont créatrices de valeur, le Groupe 
a réa�  rmé en 2012 son engagement et a formalisé, en concertation avec ses parties prenantes, une 
nouvelle vision de sa politique dans ce domaine.

62% 
des clients 
du Center Parcs 
des Trois Forêts 

diff

eff

ff



/ 

 1
 

 2

 3

 Développement 
et construction  Exploitation 

touristique

  Rénovation

1 & 3 

(ex. des chauff
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Une démarche globale, 
portée par l’ensemble de l’entreprise
Inscrite à tous les niveaux de l’organisation, de la direction générale aux sites, la démarche Développement 
Durable du Groupe est aujourd’hui déployée selon une approche « cycle de vie ».
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2013, 
aller plus loin 
avec l’ensemble 
des parties 
prenantes 
Pour conforter ses acquis, rendre plus visibles 
auprès de ses clients ses performances 
développement durable et anticiper les sujets 
émergents, le Groupe entend concentrer 
demain ses actions autour de quatre axes 
principaux.
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7 465
salariés ETP 
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/ Chiff

1 107,5 M

311,5 M

1 419
millions d’euros de chi� re d’a� aires

732 M  CHIFFRE D’AFFAIRES DE LOCATION au 30 septembre 2012

AUTRES DONNÉES FINANCIÈRES au 30 septembre 2012

590 M  


