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Center Parcs stellt sich vor 

Die Groupe Pierre & Vacances Center Parcs ist 

Europas Ferienhausvermieter Nr. 1 mit rund 

50.000 Wohneinheiten in über 350 

Destinationen. Zur Marke Center Parcs, dem 

europäischen Marktführer im Segment 

Familienkurzurlaub, zählen derzeit 24 

Ferienparkanlagen (inklusive Sunparks) in 

den Niederlanden, Belgien, Frankreich und 

Deutschland. 

 

 

Seit 45 Jahren ist Center Parcs der unbestrittene Marktführer für Kurzurlaube 

in großzügig angelegten Ferienparks mitten im Herzen der Natur. Als 

Vorreiter auf dem Erholungssektor investiert Center Parcs regelmäßig in 

Neuheiten, um ganzjährig Produkte anzubieten, die sich perfekt mit den 

Wünschen der Gäste decken. Die Pfeiler des Erfolgs von Center Parcs sind 

das Aqua Mundo, das weitläufige Angebot an Aktivitäten, und ganz 

besonders, die Identifikation und das Engagement seiner Angestellten. In 

jeder Beziehung gelten die Qualitätsstandards von Center Parcs in der 

Erholungsbranche als  richtungsweisend. 

 

 

 

 

Center Parcs als Arbeitgeber  

 

Center Parcs beschäftigt mehr als 10.000 enthusiastische und engagierte 

Angestellte: Profis, die über 100 verschiedene Tätigkeiten ausüben, vom 

Techniker bis zum Wasserspezialisten, vom Entertainer und Spezialisten für 

Freizeitgestaltung bis hin zum Umweltfachmann, Rettungsschwimmer, 

Tierpfleger und zum Mitarbeiter an der Rezeption. 

 



 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tijdens een Stagedag zien waar je gaat 
werken 

 

 

Motivierte und kompetente Mitarbeiter sind der Schlüssel zum Erfolg, sie 

gewährleisten die Kontinuität unserer Produkte. Um seine Mitarbeiter weiter 

zu qualifizieren und über die Grenzen der jeweiligen Funktion hinaus zu 

blicken, besitzt Center Parcs ein eigenes Schulungszentrum. Für uns ist die 

Personalentwicklung und somit auch die innerbetriebliche Weiterbildung ein 

wichtiges Werkzeug. 

 

Für Führungskräfte gibt es ein Management Development 

Programm.  Nahezu 80% der Angestellten sind hochzufrieden mit 

ihrer Arbeit bei Center Parcs und 7 von 10 Mitarbeitern erfüllt es 

mit Stolz für diesen Konzern mit seinem guten Produkt zu 

arbeiten. Dies ergab sich aus der 

Mitarbeiterzufriedenheitsbefragung, die jedes Jahr durchgeführt 

wird. 

 

Ihr Start als Mitarbeiter oder Manager bei Center Parcs 
 
Um jedem neuen Mitarbeiter einen guten Start in sein Arbeitsleben bei 

Center Parcs zu ermöglichen, haben wir ein Einführungsprogramm 

implementiert. Unser Ziel ist es, unseren neuen Mitarbeitern gleich von 

Anfang an das Gefühl zu geben, im Kreise der Center Parcs Kollegen 

willkommen zu sein und dazu zu gehören. In der 

Einführungsveranstaltung bzw. in einem E-learning vermitteln wir die 

Geschichte, die Unternehmensphilosophie sowie unser Sicherheits-, 

Gesundheits- und Umweltprogramm. Hieran schließt sich ein 

Einführungszeitraum an, in dem ein Mentor die Einarbeitung begleitet. 

Der Schwerpunkt besteht darin, die Arbeit und deren korrekte 

Ausführung kennen zu lernen. Nach der Einarbeitungsphase wird in 

einem Abschlussgespräch die Einarbeitung besprochen.   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
Würden Sie gerne bei Center Parcs arbeiten? 
 
Viele interessante weitere Informationen, beispielweise 

zu aktuell vakanten Stellen, erhalten Sie auf 

www.centerparcsjobs.de 

 

Hier können Sie sich auch direkt auf Stellen, die Sie 

interessieren, bewerben.  

 

Auf dem Auszug können Sie sehen, wo sich die einzelnen 

Parks von Center Parcs befinden.  

 

http://www.centerparcsjobs.de/

